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避免利益冲突制度 

Ⅰ 目的：为了确保研究的客观性与伦理审查的公正性，保护受试者的安全。 

Ⅱ 范围：适用于伦理委员会委员/独立顾问与临床研究项目伦理审查/咨询

相关的所有活动，以及研究人员实施研究的活动。 

Ⅲ 制度： 

第一条：研究的客观性与伦理审查的公正性是科学研究的本质和公众信任 

的基石。临床研究的利益冲突可能会危及科学研究的客观性与伦理审查的公正

性，根据 CFDA《药物临床试验质量管理规范》，科技部《科研活动诚信指南》，

以及国家中医药管理局《中医药临床研究伦理审查平台建设规范（试行）》，制定

《研究利益冲突政策》。 

第二条：本政策适用于医院所有涉及人的生物医学研究相关管理部门的活

动，伦理委员会委员的审查活动，独立顾问的咨询活动，以及研究人员的研究活

动。 

第三条：医院设置研究利益冲突管理委员会，负责研究利益冲突的日常监

管，负责对违反研究利益冲突政策者以及科研学术道德失范者进行调查与处理。 

第四条：研究利益冲突是指个人利益与其研究职责之间的冲突，即存在可

能影响个人履行其研究职责的经济或其他利益。当该利益不一定影响个人的判

断，但可能导致个人的客观性受到他人质疑时，就存在明显的利益冲突。当任何

理智的人对该利益是否应该报告感到不确定，就存在潜在的利益冲突。 

医疗机构/临床研究机构利益冲突是指机构本身的经济利益或其高级管理

者的经济利益对涉及机构利益的决定可能产生的不当影响。 

第五条：伦理审查和科学研究相关的利益冲突类别 

  1.医疗机构/临床研究机构的利益冲突 

        1.1 本机构是新药/医疗器械的研究成果所有者、专利权人，或临床试
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验 批件的申请人，承担该项目的临床试验任务。 

        1.2 医疗机构的法定代表人或其授权者和其他高级管理者（包括药物临

床试验机构 主任）与临床试验项目申办者及其委托方存在经济利益关系。 

        1.3 医疗机构法定代表人或其授权者和药物临床试验机构主任同时兼

任伦理委员会委员。 

      2.伦理委员会委员/独立顾问、研究人员的利益冲突 

        2.1 存在与申办者之间购买、出售/出租、租借任何财产或不动产的关

系。 

        2.2 存在与申办者之间的雇佣与服务关系，或赞助关系，如受聘公司的

顾问或专家，接受申办者赠予的礼品，仪器设备，顾问费或专家咨询费。 

        2.3 存在与申办者之间授予任何许可、合同与转包合同的关系，如专利

许可，科研成果转让等。 

        2.4 存在与申办者之间的投资关系，如购买申办者公司的股票。 

        2.5 委员/独立顾问、研究人员的配偶、子女、父母、合伙人与研究项

目申办者存在经济利益、担任职务，或委员/独立顾问、研究人员与研究项目申

办者之间有直接的家庭成员关系。 

        2.6 委员/独立顾问的配偶、子女、家庭成员、合伙人或其他具有密切

私人关系者在其审查/咨询的项目中担任研究者/研究助理的职责。 

        2.7 委员所审查项目的主要研究者是本单位的高层领导。 

        2.8 研究人员承担多种工作职责，没有足够时间和精力参与临床研究，

影响其履行关心受试者的义务。 

第六条：研究利益冲突的管理 

  1.培训 

        1.1 公开发布本研究利益冲突政策，并作为机构相关部门管理者、伦理

委员会委员/独立顾问、研究人员必须培训的内容。 

2.医疗机构/临床研究机构利益冲突的管理 

        2.1 若本机构是新药/医疗器械的研究成果转让者、专利权人，或临床

试 验批件的申请人，则本机构不承担该项目的临床试验任务。 

        2.2 医疗机构的法定代表人或其授权者，药物临床试验机构主任与临床
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试验项目申办者及其委托方存在经济利益关系时应主动向利益冲突管理委员会

报告，后者应进行审查并根据规定采取必要的限制性措施。 

       2.3 医院接受研究项目申办者（企业）赞助，应向利益冲突管理委员会

报告。 

       2.4 研究项目经费由医院财务处统一管理，申办者不能直接向研究人员

支付临床试验费用。 

     3.伦理委员会组成和运行独立性管理 

      3.1 伦理委员会委员包括医药专业人员、非医药专业人员、法律专家、与

研究项目的组织者和研究机构（医院）不存在行政隶属关系的外单位的人员；医

院和研究机构的上级行政主管部门成员不宜担任伦理委员会委员；医疗机构法定

代表人和药物临床试验机构主任不担任伦理委员会主任/委员。 

      3.2 伦理委员会应有足够数量的委员，当与研究项目存在利益冲突的委员

退出时，能够保证满足法定人数的规定。 

      3.3 伦理委员会的委员/独立顾问，在接受任命/聘请时，应签署利益冲突

声明。 

      3.4 伦理审查会议的法定人数必须包括与研究项目的组织和研究实施机

构不存在行政隶属关系的外单位的人员。 

      3.5 伦理委员会委员与审查项目存在利益冲突时，应主动声明，并有相关

文字记录。 

      3.6 研究项目的主要研究者是本单位的院级领导，其项目应由外单位委

员、本院退休委员占多数的伦理委员会审查。 

      3.7 伦理审查会议进入讨论和决定程序时，申请人、独立顾问、以及有利

益冲突的伦理委员会委员离场。 

      3.8 伦理委员会以投票的方式做出决定。 

     4.研究人员利益冲突的管理 

      4.1 主要研究者在提交伦理审查时、研究人员在项目立项或启动时，应主

动声明和公开任何与临床试验项目相关的经济利益，并应要求报告基于本研究产

品所取得的任何财务利益，签署研究经济利益声明。 

      4.2 伦理委员会应审查研究人员与研究项目之间的利益，如果经济利益超
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过医生的月平均收入则被认为存在利益冲突，可建议采取以下措施：向受试者公

开研究经济利益冲突；告知其他参与研究人员，任命独立的第三方监督研究；必

要时采取限制性措施，如：更换研究人员或研究角色；不允许在申办者处拥有净

资产的人员担任主要研究者；不允许有重大经济利益冲突的研究者招募受试者和

获取知情同意；限制临床专业科室承担临床研究任务的数量；满负荷或超负荷工

作的研究者，限制其参加研究，或限制研究者的其他工作量，以保证其有充分的

时间和精力参与研究。 

     5.接受监督 

      5.1 在医院网站公布本利益冲突政策，以及利益冲突委员会的年度报告，

接受公众的监督。 

      5.2 接受食品药品监督管理部门、卫生行政主管部门的监督与检查。 

      5.3 鼓励任何人监督并报告任何可能导致研究利益冲突的情况。委员/独

立顾问、以及研究人员应监督并报告任何可能导致利益冲突的情况。 

第七条：与研究项目存在利益冲突而不主动声明，即违反了本政策，有悖于科研

诚信的原则。对于违反研究利益冲突政策者，研究利益冲突管理委员会将建议给

予公开批评，伦理委员会委员将被建议免职，独立顾问将被建议不再邀请咨询项

目，研究人员将建议限制承担新的研究项目，产生不良后果者将被建议取消研究

者资格。 

 Ⅳ 参考依据：  

1.《赫尔辛基宣言》（2013 年） 

2.《临床试验机构伦理委员会操作规程》科学出版社，2006，汪秀琴，熊宁

宁编著 

3.《伦理委员会制度与操作规程》 科学出版社，2013，熊宁宁，李昱主编 

Ⅴ 附件：AF/ZZ-01/02.4 委员声明 

         AF/ZZ-02/02.4 利益冲突声明 

 


